Zarzadzenie nr 15/2013

Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Pucku
z dnia 16 grudnia 2013 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy: Doradca zawodowy i powotania
komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru.

na podstawie: § 12 ust. 1 1 § 20 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu
Pracy w Pucku w zwiagzku z art. 7 pkt 4 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.).

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko — Doradca zawodowy.
2. Tekst ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjna ds. przeprowadzenia naboru na stanowisko okreslone w § 1
ust. 1 w sktadzie:
1) Przewodniczacy — Hanna Czapp

2) Czlonek — Adrian Baranowski
3) Czionek — Aleksandra Mampe
§3

Zadania Komisji Rekrutacyjnej oraz tryb przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze Powiatowego Urzedu Pracy w Pracy stanowiacy Zatacznik do
Zarzadzenia 6/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku z dnia 15 maja 2009 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:

1.Komisja Rekrutacyjna:
a. Hanna Czapp
b. Adrian Baranowski
c. Aleksandra Mampe

2.0A w/m

3.Tablica ogloszen

4.a/a



Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Doradca zawodowy

1. Nazwa stanowiska: Doradca zawodowy

2. Wymiar etatu: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy

3. Liczba etatow: 1 etat

4. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem Doradca zawodowy:

1) Niezbedne (formalne):
a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub znajomosci jezyka polskiego wystarczajacej do

wykonywania zadan;

b) wyksztalcenie wyzsze preferowane psychologiczne lub pedagogiczne;

c¢) min. 1 rok stazu pracy w zakresie poradnictwa zawodowego;

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w peli z praw publicznych;
e) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslinie;

2) Dodatkowe:
a) znajomos$¢ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r.,

poz. 674 ze zm.);

b) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;
¢) mile widziana znajomos¢ programu do obstugi bezrobotnych SYRIUSZ;

S. Zakres realizowanych zadan na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)
8))

6)
7

Udzielanie porad indywidualnych bezrobotnym i poszukujacym pracy;

Udzielanie porad w formie grupowej bezrobotnym i poszukujacym pracy;

Udzielanie informacji zawodowej i grupowej bezrobotnym i poszukujacym pracy;

Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy;

Uczestnictwo w projektach i innych przedsigwzigciach realizowanych przez Urzad na rzecz osob
bezrobotnych;

Wspolpraca z innymi stanowiskami w Urzedzie oraz organizacjami i instytucjami rynku;

State poglebianie wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego, rynku pracy i towarzyszacych
aktow prawnych;

6. Przewiduje si¢ mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony.






