Zarzadzenie nr 2/2011

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
z dnia 11 stycznia 2011 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy: Doradca zawodowy i powolania
komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru.

na podstawie: § 12 ust. 11§ 20 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Pucku w zwiazku z art. 7 pkt 4 1 art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam nabdr na wolne stanowisko — Doradca zawodowy.
2. Tekst ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuje Komisje Rekrutacyjna ds. przeprowadzenia naboru na stanowisko okreslone w § 1
ust. 1 w skladzie:
1) Przewodniczacy — Hanna Czapp

2) Cztonek — Adrian Baranowski
3) Czlonek — Aleksandra Mampe
§3

Zadania Komisji Rekrutacyjnej oraz tryb przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze Powiatowego Urzedu Pracy w Pracy stanowiacy
Zatacznik do Zarzadzenia 6/2009 Dyrektora Powiatowego Urzg¢du Pracy w Pucku z dnia

15 maja 2000r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Zygmunt Orzet

Rozdzielnik:

1.Komisja Rekrutacyjna:
a. Hanna Czapp
b. Adrian Baranowski
c. Aleksandra Mampe

2.0A w/m

3.Tablica ogloszen

4.a/a



Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
ul. Wejherowska 43a, 84-100 Puck

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
na stanowisku Doradca Zawodowy

1. Nazwa stanowiska: Doradca zawodowy

2.Wymiar etatu: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy

3. Liczba etatow: 1 ectat

4.Wymagania zwigzane ze stanowiskiem Doradca zawodowy

1) Niezbedne (formalne):

a)

b)
©)
d)
e)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub znajomoSci jezyka polskiego wystarczajacej do
wykonywania zadan;

wyksztalcenie wyzsze preferowane psychologiczne lub pedagogiczne;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralno$c¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

posiadanie licencji zawodowej doradcy zawodowego;

2) Dodatkowe:

a)

b)
©)

znajomos$¢ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008,
Nr 69, poz.415 ze zm.);

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

mile widziana znajomo$¢ programu do obstugi bezrobotnych SYRIUSZ;

5. Zakres realizowanych zadan na danym stanowisku :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Udzielanie porad indywidualnych bezrobotnym i poszukujacym pracy

Udzielanie porad w formie grupowej bezrobotnymi poszukujacym pracy

Udzielanie informacji zawodowej i grupowej bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy

Uczestnictwo w projektach i innych przedsigwzigciach realizowanych przez Urzad na rzecz
0s0b bezrobotnych

Wspolpraca z innymi stanowiskami w Urzedzie oraz organizacjami i instytucjami rynku

State poglebianie wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego, rynku pracy i towarzyszacych
aktow prawnych

6. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony.



7. Nalezy zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zyciorys — curriculum vitae ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j)

List motywacyjny

Kserokopie §wiadectwa ukonczenia szkoty

Kserokopie §wiadectw pracy

Kserokopie §wiadectw dot. ukonczonych kurséw i szkolen

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
72002 r. Nr 101, poz.926 ze zmianami)

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz o Kkorzystaniu
w pei z praw publicznych

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzZej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na
procedure rekrutacyjna.

8. Termin skladania dokumentow:

Dokumenty okreslone w ogloszeniu nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.01.2011r. w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku (pok.9), ul. Wejherowska 43a, do godz. 9 w zamknigtych
kopertach  z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Doradca zawodowy” lub przesta¢ za
posrednictwem poczty, na adres Urzedu (decyduje data wptywu).

9.Rozmowa kwalifikacyjna:

Po dokonaniu weryfikacji ztozonych ofert pod wzgledem formalnym, Pracodawca moze zdecydowac
o przeprowadzeniu z kandydatami speliajacymi wymagania formalne rozméw kwalifikacyjnych,
zawiadamiajac wczesniej o ich terminie.

10. Dodatkowe informacje:

1)
2)
3)
4)

5)

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (0-58) 673-24-73;

Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane;

Oferty niewykorzystane nie b¢da odsytane — zostana zniszczone rzez Urzad

Lista kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze
zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej  Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku (http://www.bip.pup.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Pucku , ul. Wejherowska 43a;

Informacja o wyniku naboru bgdzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Urzedu Pracy w Pucku (http://www.bip.pup.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku, ul. Wejherowska 43a.

Dyrektor

Zygmunt Orzet



